Offre de
services

Recrutement de personnel qualifié

Choisissez-nous pour un accompagnement fiable et clé en
main. De la sélection a I'intégration, nous nous occupons de
tout.
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OFFRE DE SERVICE

A propos de
I'organisme SOIT

LeService d'Orientationet d'Intégration des Immigrants au Travail (SOIT) est un

organisme a but non lucratif comptant sur des ressources professionnelles originaires du
Québec et de différents pays du monde. Avec plus de 40 ans d’expertise en employabilité
et en intégration des personnes immigrantes a Québec, le SOIT est I'organisme le plus
spécialisé pour allier talents et emplois. Notre accompagnement auprés des personnes
immigrantes, en groupe ou individuellement, constitue encore aujourd’hui un atout pour
faciliter leur réussite professionnelle. De plus, nos services aux entreprises permettent de
combler les besoins de main-d’ceuvre et de favoriser le maintien en emploi.

Mission
Accueillir, mobiliser et accompagner les
personnes issues de l'immigration afin de
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concrétiser leur intégration sociale et leur 7A(
réussite professionnelle, et de ce fait,
répondre avec diligence aux besoins de
main-d’ceuvre des entreprises.

Vision
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Etre un organisme innovant en intégration . i
sociale et professionnelle des personnes Année de création candidats accompagnées

immigrantes. chaque année

© Service d'Orientation et d'Intégration des Immigrants au Travail




v
>

OFFRE DE SERVICE

Recrutement de personnel

Notre approche

e Recherche et évaluation de candidats potentiels ;

Analyse des CV ;

o Présélection des candidats potentiels (entrevues téléphoniques et préliminaires) ;

o Référencement des candidats répondant au profil recherché ;

. Maintien en emploi et mentorat en soutien aux personnes immigrantes, le cas échéant.

Avantages offerts

e Gain de temps dans votre recrutement ;

« Optimisation de votre investissement en recrutement ;

o Accés a un grand bassin de candidats qualifiés disponibles a I'emploi ;

« Accompagnement a I'intégration de vos ressources issues de I'immigration.

Valeur ajoutée

Dans un souci de se distinguer, d’'offrir un service professionnel et de faciliter I'intégration
et le maintien en emploi de la personne immigrante, les honoraires incluent les avantages
suivants :

o Un suivi aupres de I'entreprise (3 suivis) ;

« Une formation de base en gestion de la diversité culturelle ; ou en communication
interculturelle

« Un soutien auprés du candidat sélectionné prenant la forme de suivis individuels et/ou

de formations et/ou de mentorat, selon les besoins évalué par le SOIT ;

Possibilité, le cas échéant, de proposer un autre profil dans un délai de soixante (60)

jours suivant la date d’embauche.

Accompagnement de I'entreprise dans la recherche de crédits applicables a la suite de

I'embauche, sans engagement quant a leur obtention.
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Pour toute question, D SOIT
contactez-nous!

www.soit.quebec
servicesentreprises@soit.quebec 581-889-
3030 - 418 648-0822 poste 250

2954 Bd Laurier Bureau 650, Iberville Quatre,
Québec, Québec G1V 4T2




